A ESCOLA BIBLICA
DOMINICAL

(IBADEP) AULA 5 EDUCAGAO
CRISTA

CRESCENDC m

ELDON [R.




A Comunidade
gue Adora,
Ensina e Faz

Discipulos

Nos primeiros quatro seculos, os cristaos
tinham reunides catequéticas semanais que
lembram o formato da EBD: estudo,
perguntas e respostas e discipulado
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A Escola Dominical € o braco
formador da igreja, o ambiente onde\
a fé é estruturada e a espiritualidade
é disciplinada. Surgiu
ESCOLA historicamente como resposta a
DOMINICAL? necessidade de instrucao biblica da

. populacao, especialmente criancas
e jovens, mas rapidamente se
consolidou como espaco central de
formacao doutrinaria para toda a
igreja.
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ENTENDA...

A EBD parte do principio
de que o cristao precisa
crescer em conhecimento
(2 Pe 3:18). A fé e viva, mas
precisa ser nutrida
cognitivamente. O ensino
cristao nao é opcional; é
parte da Grande Comissao
(Mt 28:20 — “ensinando-
0SS a suardar...”).
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OBJETIVO 1: GANHAR
ALMAS

A EBD é ambiente evangelizador, pois a
Palavra exposta semana

apos semana produz fé nos visitantes
(Rm 10.17).

Evangelizadora x Evangelistica

Evangelizadora: acao continua —
evangeliza ensinando.

Evangelistica: acdo pontual — eventos
e classes especials




Antonio Gilberto:

“A Escola Dominical é o mais eficiente
iInstrumento de

evangelizacao silenciosa.”

Criancas evangelizadas na EBD no seculo XIX
tornaram-se obreiros, missionarios e até
parlamentares evangelicos na Inglaterra
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OBJETIVO 2: EDUCAR O SER HUMANO NA
PALAVRA

Educar significa desenvolver todo o potencial humano: fisico,
emocional, cognitivo, moral e espiritual.

2 Timoteo 3:16-17

A Escritura: - Ensina (doutrina) - Repreende (conviccao moral)
Corrige (restauracao) - Instrui (formacao ética)
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Clay Risley:

“Um jovem educado No inicio da EBD na
na Escola Dominical Ss=d barras dos tribunais.” Inglaterra, juizes
raramente é levado as relataram diminuicao

No século XVIIl, a EBD
significativa de delitos ensinava tambem
juvenis — prova social s educacao biblica. leitura e escrita

da eficacia da usando a Biblia como
cartilha.




OBJETIVO 3: DESENVOLVER O CARATER
CRISTAO

1 Timoteo 4:7 “Exercita-te na piedade.”

O carater cristao € moldado por disciplina espiritual e convivéncia
Biblica.

Antonio Gilberto:

“A Escola Dominical € a oficina do Espirito Santo, onde o carater do
cristao € moldado.”
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ENTENDA...

A pedagogia crista afirma que
carater € o resultado de trés
forcas:

conhecimento + pratica +
convivéncia. A EBD redune os trés.

John Wesley usava a frase:
“Santas disciplinas produzem
santos resultados.” eldonjun




A EBD € o bercario ministerial daigreja.

70 a 80% dos obreiros assembleianos
comecaram na EBD.

90% dos missionarios entrevistados pela CPAD

OBJETIVO 4: citaram a EBD

TRE|NAR como formadora de sua base doutrinaria.

Igrejas com forte EBD produzem mais
professores, evangelistas e

OBREIROS

lideres.

I

Em varias Assembleias de Deus dos anos 19?—
/0, para ser

diacono.eranbrigatorio ser aluno asseduo da EBD




HISTORIA: VISAO DE
ROBERT RAIKES

Robert Raikes iniciou sua visao em
1780, em Gloucester

Motivacoes:

Criancas pobres viviam nas ruas aos
domingos.

Muitas eram presas ainda pequenas.

Raikes cria que a Biblia podia
transformar a sociedade
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Historia da
Escola
Dominical;

“Raikes entendeu que o0 ensino
biblico era a ferramenta mais
poderosa de regeneracao
moral.”

Raikes pagava professoras para
cuidar das criancas porque
acreditava que mulheres tinham
mais ternura para ensinar
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MOVIMENTO MUNDIAL E OPOSICAO

Alguns pastores criticaram o movimento por achar que “criancas
pobres eram rebeldes demais”.

Quem apoiou:

John Wesley — o maior impulsionador.

“Dé-me cem professores piedosos e mudarei a Inglaterra.”
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Crescimento

explosivo

4 anos depois: 250 mil alunos

Em 1811: 400 mil alunos

Data celebrada da fundagao: 03 de outubro | e
de 1783 (organizagao oficial). f | .
14 103

* - .

A Escola Dominical influenciou reformas -~
sociais como leis trabalhistas infantis. |




A IGREJA METODISTA
COMO PIONEIRA

A primeira denominacao a organizar
oficialmente a EBD.

Por qué? - O metodismo valorizava
disciplina espiritual. - Wesley defendia
0 estudo semanal como ferramenta de
santificacao.

Nas primeiras classes metodistas, 0s
alunos respondiam perguntas
doutrinarias semanalmente — inicio do
sistema de licoes.
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A CHEGADA AO
BRASIL

Ano: 1855 Local: Petropolis, RJ
Fundadores: Robert e Sarah Kalley

Primeira aula: 19/08/1855

Os hinos da primeira EBD brasileira
eram traduzidos por Sarah Kalley. - O
material usado era manuscrito

onjunior.com




A IGREJA CONGREGACIONAL E O IMPACTO
NO BRASIL

O trabalho dos Kalley originou a Igreja Evangelica Congregacional
do Brasil.

Contribuicoes: - Introducao do culto doméstico - Organizacao

de classes por faixa etaria

“A Escola Dominical abriu as portas para o fortalecimento do
evangelicalismo brasileiro.”

A primeira biblioteca protestante do Brasil surgiu desse

movimento




EBD HOJE — DADOS ATUAIS

Numeros globais:

60 milhoes de alunos
- Em 500 mil igrejas protestantes
Presenca no Brasil:

AD e a maior mantenedora de EBD do pais.
Milhares de professores sao formados

| anualmente.

A EBD brasileira € uma das maiores do

OOOOOOOOOOO



A Escola
Dominical é:

* Pulpito de ensino
* Forja de carater
* Base missionaria

* Centro de formacao
crista

e Coluna da saude
doutrinaria




O que é organizacao?

* Organizacao na Biblia. (Igreja, Israel,
milagres de Jesus, etc.)

* Organizacao Pessoal (Dirigentes,
Professores e Alunos)

ORGANIZACAQ E * Organizacao Material (Predio, Mobiliario,
ADMINISTRACAO Material did&tico)
DA ESCOLA

* Organizacao funcional cuida da:
DOMINICAL Espiritualidade, Ensino da Palavra,
Eficiéncia, Planejamento

A Biblia apresenta Deus como modelo de
ordem (Gn 1; Cl 1.17). Logo, organizar a EBD
é refletir o carater divino por meio da
adgmimnistracao Crista!
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"ORGANIZACAO

Organizacao e um reflexo do carater de Deus, que age com
ordem e proposito (1 Co 14.40). Uma EBD desorganizada gera
alunos desmotivados, professores cansados e resultados
espirituais limitados.

John Maxwell: “A estrutura correta potencializa o proposito.”

CPAD - Educacao Crista: “A administracao da EBD garante o
funcionamento harmonico do processo de ensino biblico.”
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ESPIRITUALIDADE /
ENSINO DA PALAVRA /
EFICACIA
ADMINISTRATIVA /
PLANEJAMENTO

funcionalidade; sem
planejamento, perde
direcao.

Sem espiritualidade, a
ED setornaum
sistema educacional

D. L. Moody: “A Biblia

nos foi dada nao para

Informacao, mas para
transformacao.”
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secular; sem ensino,
perde proposito; sem
eficiéncia, perde

Warren Wiersbe: “A
Igreja que nao ensina

sera engolida pelo
mundo que ensina o
tempo todo.”




ESPIRITUALIDADE

A base da EBD e o mover do Espirito Santo.

O professor espiritual € agquele que vive Atos 6.3: “cheio do Espirito e
sabedoria”. AEBD é tao poderosa quanto a vida espiritual daqueles que a
conduzem.

A.W. Tozer: “Vocé nao ensina o que sabe, mas o que vocé e.”



ENSINO DA
PALAVRA

A EBD existe para ensinar sistematicamente toda a revelacao biblica.

O ensino sequencial é o diferencial da EBD. Ele produz cristaos
maduros, capazes de discernir a verdade.

Antonio Gilberto: “A Escola Dominical € o coracao pedagogico da igreja.”

Charles Spurgeon: “A Biblia inteira € necessaria para fazer um cristao
inteiro.”




EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Envolve organizacao,
pontualidade,
comunicacao e
responsabilidade.

Administracao
Peter Drucker: “O que Crista: “A ordem
pode ser medido pode administrativa € um
ser melhorado.” ato de mordomia
espiritual.”
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PLANEJAMENTO >
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Planejamento é a bussola da EBD.

Uma escola sem planejamento vive- ANNING
de improvisos, e improvisos criam\

resultados acidentais.

* John Maxwell: “Planejar nao /
garante o sucesso, mas hao
planejar garante o fracasso.”

* Educacao Crista: “O planejamento
da EBD deve ser constante,
progressivo e revisavel.” o

-



DIRETORIA DA ESCOLA
BIBLICA DOMINICAL

SUPERINTENDENTE

VICE-SUPERINTENDENTE

19 SECRETARIO

20 SECRETARIO

TESOUREIRO

BIBLIOTECARIO

DIRIGENTE MUSICAL
.-PORTEIROS E INTRODUTORES




SUPERINTENDENTE

A "coluna vertebral” da EBD.

O superintendente deve unir
espiritualidade, capacidade
administrativa e visao pedagogica.

Keith Thomas: “A escola se eleva até o
nivel de sua lideranca.”

Antonio Gilberto: “O superintendente é o
pastor da Escola Dominical.”



SECRETARIO

Guarda a memaoria da escola.

Seu trabalho garante ordem e continuidade. Uma
EBD sem registros perde historia e eficiéncia.

Manual da EBD: “O secretario € o eixo organizador
dos dados que sustentam a escola.”




TESOUREIRO

Administrador dos
recursos financeiros.

A transparéncia financeira
fortalece a confianca e a
mordomia crista.

Billy Graham: “O bolso €

muitas vezes o ultimo
lugar a se converter.”
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BIBLIOTECARIO

Guardiao do conhecimento.

Uma biblioteca ativa eleva
o nivel das aulas e
enriquece os professores.

John Piper: “Cristaos fortes
sao cristaos que leem.”




DIRIGENTE MUSICAL

Prepara o coracao para aprender.

A musica molda atmosferas
espirituais e emociona antes da
Palavra.

Martinho Lutero: “A musica é a
teologia cantada.”
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PORTEIROS E INTRODUTORES




O PROFESSOR

A alma da EBD.

Sem professores preparados,
nao ha edificacao.

Howard Hendricks: “O ensino
que deixa o aluno indiferente é

- um pecado.”
o "..‘f"i"‘ | eldonjunior.com.br



CORPO
DOCENTE
(Professores)

CARACTERISTICAS:

»Boa aparéncia pessoal
»Resisténcia fisica

»Boa saude

»Boas maneiras

» Postura correta

»Habitos pessoais corretos
»Boa voz

eldonjunior.comsi



CARACTERISTICAS
FISICAS

O corpo € instrumento
de ensino.

Dale Carnegie: “A
comunicacao € 15%
conteudo e 85%
expressao.”

eldgnjunior.com.br



B CARACTERISTICAS
PSICOLOGICAS

Equilibrio emocional e empatia.

A saude emocional do professor
reflete na classe.

Augustus Nicodemus: “O
professor cristao precisa ser
emocionalmente saudavel para
cuidar de almas.”

eldonjunior.com.br



CARACTERISTICAS
PEDAGOGICAS

Métodos, dominio e clareza.

A pedagogia biblica € pratica,
relacional e aplicavel.

“Ensinar nao e transferir

conhecimento, mas criar

possibilidades para a
~oeconproducao dele.”




ETICADO
PROFESSOR

etica docente é fator de
credibilidade.

eldonjunior.com.br



Ensinar, orat,

FUNQOES acompanhar, motivar.

O professor €, acima de

PROFESSOR +tudo, um disciputador.

John Stott: “O
cristianismo sempre foi
uma fé ensinada.”



4 A

PRE PARAQAO : +« Estudo profundo e oragéo.

DA LICAO

. .
4 )

A preparacao € o altar secreto
do professor.

\_

Spurgeon: “Prepare-se como
se tudo dependesse de vocé;
pregue como se tudo

W
\

 dependesse de Deus.”

N W




PROCESSO ESPIRITUAL DA PREPARACAO

Dependéncia do Espirito Santo para iluminacao do texto (Jo 14.26).




PROCESSO EXEGETICO (ESTUDO DO
TEXTO)

* Leitura do texto biblico em diferentes versoes.
* Estudo de palavras-chave no original (hebraico/grego).

* Analise de contexto historico, cultural, linguistico e
teolodgico.



PROCESSO
HERMENEUTICO
(COMPREENSAO)

* |[dentificar o proposito
divino do texto.

* Buscar aplicagcoes
conforme principios
eternos.

* Evitar interpretacoes
misticas, forcadas ou
alegoricas sem base.




Selecao de métodos adequados ao
publico.

Escolha de recursos visuais.

PROCESSO

PEDAGOGICO Planejamento da introdugao,
(COMO desenvolvimento e conclusao.

ENSINAR) Howard Hendricks: “Se nao ha

preparo, nao ha poder.”

John MacArthur: “A Biblia s6 € bem
ensinada quando € bem estudada.”

eldonjunior.com .br




il METODOS DE ENSINO

Antonio
Gilberto: “O
método ilumina o
conteudo.”

Métodos

variados

potencializam o
aprendizado.

/ Y




METODO Evolicacio olara |deal para doutrinas
EXPOSITIVO —O pricas ’ e passagens

FUNDAMENTO allis & lolslies densas.

Deve ser

: : METODO Permite interacao e
enriquecido com

DIALOGICO — O desenvolvimento de
MAIS EFICAZ pensamento critico.

exemplos e
aplicacoes.

Jesus utilizava
perguntas como
método pedagogico
(Mc 8.27-29).

Estimula
participacao e
memaorizacao.




METODOS VISUAIS

Quadro, slides,
graficos, mapas,
figuras,
dramatizacoes.

Segundo a psicologia

da educacao, o aluno

lembra mais 75% do
que vé e ouve.

METODOS
PARTICIPATIVOS

Estudos em dupla,
tempestade de
ideias, painéis,

debates.

Uteis para adultos e
jovens.

METODOS
INTEGRADOS

Mistura de exposicao
+ dialogo + visual =
maxima retencao.




ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS

Cuidado pastoral e discipulado.

Dietrich Bonhoeffer: “Quem ama sua comunidade ama suas almas.”
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Howard
Hendricks:

“O aluno nao se
Importa com o quanto
VOCE€ sabe, até sabero
quanto voceé se
importa.”




PLANEJAMENTO
DA EBD

PLANEJAMENTO ANUAL

* Definicao de metas espirituais e
pedagogicas.

* Preparacao do calendario unificado
daigreja.

* Estabelecimento de campanhas
trimestrais.

PLANEJAMENTO TRIMESTRAL
* Distribuicao de temas.
* Avaliacao das necessidade

 Maxwell: “Planejamento € visao em
gcdo.”




AVALIACAO

Avaliar € aperfeicoar.

Peter Drucker: “Nao ha
melhoria sem
avaliacao.”
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